二级评聘条件
申报评聘二级专业技术岗位，请重点参考辽人发[2008]16号、辽人社发[2016]7号规定：
一、辽人发[2008]16号
二级专业技术岗位可采取直接聘用和评选聘用两种方式参加评聘。

（一）直接聘用

国家科技进步奖、自然科学奖、科技发明奖一、二等奖的项目主持人；国家或省科技功勋奖获得者；在自然科学、工程技术、社会科学领域做出系统的、创造性的成就和重大贡献的专家、学者；为国家做出重大贡献，享有盛誉，业内公认的一流顶级专业人才，经省政府人事部门核准，可直接聘用专业技术二级岗位，不占本单位岗位数额。

（二）评选聘用

国务院特殊津贴专家、国家级百千万人才工程百人层次人选、新世纪优秀人才、省优秀专家、国务院学位委员会学科评议组成员、长江学者奖励计划特聘教授、国家“863”和“973”计划项目负责人、国家“十五”、“十一五”、“十二五”、“十三五”科技支撑国家级重大科技项目技术负责人、国家基金委员会科技创新团队负责人、国家杰出青年基金获得者、国家杰出专业技术人才、李四光奖获得者、十大拔尖技术人才、茅盾文学奖获得者、鲁迅文学奖获得者、范长江奖获得者、韬奋奖获得者、国家图书奖获得者、梅花大奖获得者；人民表演艺术家、奥运会冠军教练员等各行业国家级大奖获得者，担任正高级专业技术职务10年左右，且具备下列条件之一的，可聘用到专业技术二级岗位，占本单位岗位数额。
1.在科学研究和技术开发领域取得重大突破，为我省科学技术发展做出重大贡献，创造出重大经济效益和社会效益的学术技术领军人才；

2.在科技创新、科技成果转化、社会科学发展创新、文学艺术繁荣等方面取得重大成就，对我省经济社会发展和精神文明建设做出重大贡献，创造出显著的经济效益和社会效益，形成并积累了丰富的物质财富和精神财富的杰出人才；
3.其他方面为我省经济社会发展做出重大贡献，业绩卓著、业内公认，在全国有影响力的行业顶级人才。
二、辽人社发[2016]7号
（十一）继续开展二级专业技术岗位评聘工作。
按照《关于印发<辽宁省事业单位岗位设置管理实施意见>的通知》（辽人发[2008]15号）、《关于全省事业单位岗位设置管理有关问题的处理意见》（辽人发[2008]16号）文件精神，受理完全符合文件要求人员（即推荐参评的用人单位有二级岗位空缺、申报人员获得文件列出的国家级人才荣誉、奖励和辽宁省优秀专家、任正高级职务10年）申报参加二级专业技术岗位聘任评审,评审通过后由所在事业单位聘任。

事业单位无二级专业技术岗位的，原则上不予受理。对本人确实优秀但所在单位没有二级岗位空缺的人员（限于具有辽人发[2008]15号、辽人发[2008]16号文件列出的国家级人才荣誉、奖励和辽宁省优秀专家中两项或两项以上的人员），经政府人力资源社会保障部门同意，可以按任正高级职务10年申报参加评审，评审通过后不占岗聘任。

对所在单位有二级岗位空缺但不具备辽人发[2008]15号、辽人发[2008]16号文件列出的国家级人才荣誉、奖励和辽宁省优秀专家的人员，按照适当放宽条件、增加任职年限的思路，做如下细化要求：一是对获得过辽宁省科技奖励（科技进步奖、自然科学奖、科技发明奖）一等奖的人员（须列前五名），经政府人力资源社会保障部门同意，可以按任正高级职务13年申报。对获得多项辽宁省科技奖励一等奖或担任过国家级科技项目子项目负责人的申报人员，可以按任正高级职务12年申报。对于层次、水平相当于辽宁省科技奖励一等奖的其他政府性的省部级奖励一等奖获得者（须列前三名）和辽宁省哲学社会科学成果奖一等奖获得者（须列第一名，仅限明确为政府奖以来各届）,可比照前述政策掌握。二是对各市事业单位（不含市属高等学校）中获得过辽宁省科技奖励（科技进步奖、自然科学奖、科技发明奖）二等奖的人员（须列前三名），同时担任过国家自然科学基金、国家社会科学基金项目负责人的，经政府人力资源社会保障部门同意，可以按任正高级职务13年申报。三是从事人文社会科学领域研究的省直部门（单位）中获得过辽宁省科技奖励（科技进步奖、自然科学奖、科技发明奖）二等奖的人员（须列前三名）或获得教育部优秀教学成果奖二等奖的人员（须列第一名），经政府人力资源社会保障部门同意，可以按任正高级职务13年申报。对上述三个方面的申报人员，将坚持严进严出、优中选优，并严格控制通过率。 

全省二级专业技术岗位聘任评审申报截止时间为8月底，逾期不再受理。各市、省直部门（单位）、省属高等学校要认真落实相关工作要求，切实把好推荐申报关。

（十九）继续实行职称评审工作“直通车”和高层次人才引进绿色通道政策。
对事业单位引进或当选的“长江学者”、国家“千人计划”人选等知名专家、学者，按照规定可直接聘任到专业技术二级岗位，不占用单位二级专业技术岗位数额，其团队核心成员可直接聘任到相应的专业技术岗位。

